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Vitória da Conquista, 25 de novembro de 2009. 

 

 

 

Ao Ilmº. Senhor Secretário de Educação do Estado da Bahia 
Professor Oswaldo Barreto 

 

O Movimento Docente das Universidades Estaduais da Bahia, amparado em deliberação das 

assembléias gerais de todas as Associações Docentes, decidiu iniciar a campanha salarial da 

categoria reivindicando a incorporação integral da gratificação CET ao salário-base.  Os motivos e 

as justificativas para o início da campanha, neste momento, são os seguintes: 

1. Segundo informações do DIEESE, nós, professores das UEBA, acumulamos perdas salariais 

de 58,25%, pelo ICV, em relação aos já corroídos salários de 1990. Além disso, percebemos 

um dos piores salários entre as Universidades Estaduais do Nordeste! Apesar de a Bahia ser 

o estado mais rico da Região, estamos, em termos salariais, abaixo de estados como Piauí, 

Paraíba e Ceará!  
2. Para diminuir o arrocho, ao invés de aumentar os salários, os governos anteriores ao de 

Vossa Senhoria usaram das gratificações, como a CET e a GEAA, penduricalhos que 

tentavam atender parcialmente nossas reivindicações, mas nunca foram suficientes para 

colocar nossos salários em um patamar próximo de nossas reivindicações. Após muitas 

lutas, conquistamos a incorporação da GEAA, cuja última parcela será incorporada ao 

salário-base em janeiro do próximo ano, mas ainda assim nossos salários permanecerão 

muito abaixo dos salários recebidos pelos docentes das Universidades federais e de outras 

Universidades estaduais;  
3. Com esta proposta reafirmamos os princípios que historicamente temos defendido através 

do ANDES – Sindicato Nacional, que propõe o fim das gratificações na remuneração do 

trabalho docente e a sua incorporação integral ao salário-base. Neste sentido, mantemos a 

ressonância com a campanha nacional “por uma só linha no contracheque”, pelo fim de 

todas as gratificações;  
4. A valorização do trabalho docente, por meio de melhores salários, seria, hoje, a mais 

importante resposta de um governo que se proponha a investir na educação superior. As 

UEBA não podem continuar perdendo profissionais, que se qualificaram com recursos 

públicos de nossa sociedade, para Instituições de Ensino Superior de outros estados, ou 
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mesmo para as universidades federais, atraídos por melhores salários. Perdem, com isso, 

as universidades estaduais e a sociedade baiana, como um todo;  

Esta campanha é  mais uma etapa na luta em defesa das condições de trabalho e estudo nas 

UEBA, de nossa dignidade profissional e da qualidade do ensino superior público, gratuito e 

socialmente referenciado.  

Esperamos contar com o apoio de Vossa Senhoria, pois acreditamos que melhores condições de 

trabalho, incluindo melhores salários, é condição essencial para a consolidação da excelência 

acadêmica nas UEBA. Neste sentido, vimos lhe solicitar gestões junto ao governador da Bahia para 

que na mensagem referente ao reajuste linear do funcionalismo público, a vigorar a partir de 

janeiro de 2010, os docentes da Educação Superior sejam contemplados com o reajuste linear e 

mais a incorporação da gratificação da CET.  

Tal reivindicação, inclusive, baseia-se em negociações anteriores em que o próprio governo 

acenou com esta possibilidade. Igualmente, as ADs, através do Fórum das ADs e do ANDES 

Sindicato Nacional,  também solicitam audiência com V.Sª para dar início às negociações quanto 

aos termos do atendimento desta reivindicação salarial. 

 

Atenciosamente, 

 

Professor Alexandre Galvão 

Coordenador do Fórum das ADs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


